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Produktebeschrieb 
 

Massnahme Vorbereitende Massnahmen in der Berufsberatung 

Dauer Maximal 12 Monate 

Tarif-Ziffer | Einheit  906.051.2 PiE /  905.051.2 LV Pro Monat 

Leistungscodices / Taggelder 570 (FI)  NEIN 

Leistungcodices / Taggelder 532  NEIN 

Grundlage KSBEM 10.5. 

Ziel der Massnahme zur Vorbereitung ist die Überprüfung möglicher 
Ausbildungswege in der Praxis, die Eignungsabklärung und die Gewöhnung 
an die Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes, um den Eintritt in eine 
Ausbildung zu erleichtern. 

Kurzbeschrieb 

 

Perspektiven für realisierbare Berufsrichtungen werden überprüft. 
Fehlende Sozial- Selbst- und Methodenkompetenzen werden 
aufgearbeitet. Tagestruktur und die Arbeitsfähigkeit wird trainiert. 
Pensum und Leistungsfähigkeit werden gesteigert. Einsätze im 1. 
Arbeitsmarkt sind erwünscht. Ab dem vierten Monat der Einsätze im 1. 
Arbeitsmarkt erfolgt der Wechsel ins Job Coaching. 

Abgrenzung Abgrenzung zur "gezielten Vorbereitung auf eine ebA"  

 Die Berufswahl ist noch nicht abgeschlossen 

Abgrenzung zur "vertieften Klärung möglicher Berufsrichtungen" 

 Keine abgeschlossene Ausbildung und/oder Erwerbserfahrung 

Ziele  Die Vorbereitung dient der Klärung, allgemeinen Vorbereitung auf 
den 1. Arbeitsmarkt und der praktischen Erprobung für den 
Ausbildungsentscheid. 

 Eignungen und Neigungen sind in Arbeitsumgebung praktisch erprobt 

 Die vP wird auf die Anforderungen des 1. Arbeitsmarktes 
weitmöglichst vorbereitet 

Zielgruppe  vP, die vor dem Eintritt in eine berufliche Ausbildung stehen und 
infolge Invalidität in ihrer Berufswahl beeinträchtigt und daher auf 
spezialisierte Berufsberatung angewiesen sind. 

Voraussetzung  Die vP hat die obligatorische Schulzeit abgeschlossen 

 ist eingliederungsfähig, d.h. in der Lage, eine Massnahme zur 
Vorbereitung im ersten Arbeitsmarkt oder in einem arbeitsmarkt-
nahen Setting zu besuchen 

 verfügt über berufliche Perspektiven, die in der Praxis geklärt werden 

Inhalte, Leistungsumfang  Präsenz (mind. 20-40 Std/ pro Woche)  

 gemäss individueller Zielvereinbarung 

 Unterstützen und Erproben realisierbarer Berufsrichtungen 

 Trainieren der Anforderungen 1. Arbeitsmarkt 

 Unterstützung bei der Lehr-/Stellensuche 

Infofluss, Berichterstattung Vorgaben gemäss dem Dokument "Verlaufsinfo_Berichterstattung", unter 
Verwendung der vorgegebenen Berichtsvorlagen Link  

 

https://www.sva-bl.ch/de/zugaenge/partner/kontraktmanagement

